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关于印发《广东科技学院课程评估结果应用
及奖励办法》的通知 
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广东科技学院课程评估结果应用及奖励办法 

课程是最小的人才培养单元，课程建设质量在本科人才

培养质量体系中具有基础性和关键性作用。为了进一步激发

全校教师开展课程建设的创新实践，激励各二级学院加强课

程建设，不断提升课程育人质量，确保依据《广东科技学院

课程评估方案（试行）》认定的结果得到有效应用，结合学

校实际，制定本办法。 

第一章 课程评估结果应用 

第一条 评估认定的校级高水平课程将作为评选校级及

以上一流本科课程的重要依据。 

第二条 学校官网为评估认定的高水平课程、优质课程

及达标课程开设专栏，便于校内外教师学习借鉴。 

第三条 为学生选课提供参考，帮助学生更好地选择课

程、提高学习效果。 

第四条 组建高水平课程负责人专家团队，作为校内高

水平课程建设经验分享、师资培训及后续课程评估专家储备

力量。 

第二章 课程评估奖励设置 

第五条 为评估认定的校级高水平课程负责人颁发荣誉

证书，并参照校级一流课程的经费支持额度予以经费支持，

保障课程后续建设需要。 

第六条 校级高水平课程的有效期为 3 年，自发文之日



起计，有效期截止后，须参加新一轮课程评估，再次被认定

为高水平课程的课程团队将继续获得与校级一流课程同等

额度的建设经费支持。 

第七条 2 门以上课程被认定为校级高水平课程的负责

人将被列入高水平课程负责人专家团队（教务处以自然年为

单位发文组建团队）；同一门课程连续 2 次被认定为校级高

水平课程的负责人将授予“课程建设先进个人”称号；同一

门课程连续 3 次被认定为校级高水平课程的负责人将授予

“课程建设标兵”称号。 

第八条 将课程评估结果纳入绩效考核。所讲授的课程

被认定为校级高水平课程、优质课程、达标课程，在当学期

学院绩效考核中按以下标准予以加分： 

（一）校级高水平课程、优质课程、达标课程负责人分

别计 6分、4分、2 分。 

（二）课程建设团队其他成员，由课程负责人根据其参

与课程建设的贡献度给出相应得分。高水平课程、优质课程、

合格课程团队其他成员计分总和分别为：课程团队其他成员

5 人（含）以内的，计分总和分别不超过 9 分、6 分、3 分；

6～10人（含）的，计分总和分别不超过 12分、8分、4分；

10 人以上的，计分总和分别不超过 15 分、10分、6 分。 

第九条 课程评估工作纳入工作业绩考核，作为职称评

聘、评优评先、岗位晋升、教学项目申报、培训进修推荐等

方面的重要指标，同等条件下予以优先考虑。 



第十条 课程评估结果作为考核各二级学院年度教学工

作质量的重要指标。 

第三章  附则 

第十一条 本科专业开设两轮及以上的课程均须参加课

程评估，应参加未参加课程评估的课程在当学期学院绩效考

核“按要求完成所在学院其他工作”中对课程负责人予以扣

分（1分/门）。 

第十二条 连续两次及以上未通过达标课程评估认定的

课程，在当学期学院绩效考核“按要求完成所在学院其他工

作”中对课程负责人予以扣分（2-6分/门），负责人须提交

总结反思报告，并隔一个学期再次参与课程评估。 

第十三条 未通过校级课程评估的各级课程，尤其高水

平课程，学院须针对课程建设情况进行专题研究，对照专家

组反馈的问题，深入分析原因，一个月内提出切实有效的整

改方案报教务处，并切实推进整改工作，参加下一学期学校

课程评估。 

第十四条 课程评估将根据实际适时调整评估指标，并

根据新的指标对已认定课程进行复核，未通过复核的课程予

以撤销相应认定结果的处置，课程负责人须根据新的评估要

求及时进行整改，并隔一个学期再次参与课程评估。 

第十五条 本办法由教务处负责解释。 

第十六条 本办法自 2023年 10月起施行。 

广东科技学院教务处                   2023年 10月 23日印发   


